WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO



Wewnatrzszkolny Systern Doradztwa Zawodowego {WSDZ) aspekty prawne

A. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.

B. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r, w sprawie

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét

C. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych szkotach,

przedszkolach i placédwkach

D. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe

Cele ogdine:

Rozwijanie wiedzy o zawodach | ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztattowanie postawy szacunku dia pracy wtasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwiazanych z pracg w zespole i organizacja wtasnej
aktywnosci

Podejmowanie dziatari wspierajacych uczniéw w procesie podejmowania samodzielnych i
odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych opartych na dobrym poznaniu siebie, znajomosci

systemu edukacji oraz rynku pracy;

Wdrozenie do idei ksztatcenia ustawicznego, kreatywnego 1 mobilnego funkcjonowania

zgodnie ze zmianami we wspotczesnym §wiecie;

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych



Doradztwo zawodowe Jest realizowane:

w klasach 1 - 6 ZSP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogodlnego.

w kiasach 7, 8 ZSP na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztafcenia ogdlnego

oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonego przez doradcg

zawodowego w szkole.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

dr Damian Banys ~ dyrektor szkoty
mgr Piotr Grzanka— szkolny doradca zawodowy
mgr Ewa Poremba — pedagog szkolny

wychowawecy i nauczyciele przedmiotéw

Gléwne obszary dziatath w ramach WSDZ

A. W ramach pracy z ucznlami obejmuje:

poznawanie siebie, zawoddw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej
autodiagnoze preferencjii zainteresowar zawodowych

analize potrzeb rynku pracy | mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu oraz pomoc

w planowaniu rozwoju zawodowego

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawoddw. pomoc w wyborze i

nabywaniu kwalifikacji zawodowych

pomoc w budowaniu kolejnych etapdw rozwoju edukacyjno-zawodowego. okreélenie
zgodnosci predyspozycii ucznidw

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie poza odwiatowym

poruszanie sie na rynku pracy

realizacje dziatari z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej i roli

pracownika



przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkow,

hezrobocie

rozwijanie postawy i umiejetnosci przedsiebiorczych poprzez prowadzone warsztaty
spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zakiadach

pracy oraz spotkania na terenie szkoty z przedstawicielami roznych profesji

B. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

spotkania dla rodzicow stuzace wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci, prowadzone z udziatem instytucji

zewnetrznych

wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych

szkoty, prezentowanie dos$wiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszardw zawodowych

przedstawienie aktualneji petnej oferty edukacyinej, wspdtpraca ze szkotami

ponadpodstawowymi

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-

zawodowej, przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
konsultacje doradcze dia zainteresowanych rodzicdw i uczniéw w umoéwionych terminach
C. W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczna):

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie

ze statutem szkoty

okreslenie priorytetéw dotyczgcych orientac]i i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczo -profilaktycznego

wspdtpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatéw doradczych
na godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych

instytucji



Vi.

Vil

organizacja dziafari wspierajgcych rodzicdw w wyborze dalszej drogi edukacji ich dzieci ¢

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym

Wspdtpraca z podmiotami w ramach WSDZ

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcdw, biblioteki, pedagogéw i psychologa szkolnego, ktorzy w
ramach wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujq tredci z zakresu doradztwa
zawodowego i poradnictwa kariery na lekejach, np.: godziny z wychowawcg, WOS —u,

wspdtuczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej ,rynkiem pracy” i przedstawicielami

uczelni.

Wspotpraca ze szkofami ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng wOlkuszu,

Przy realizacji zadan szkofa wspotpracuje z podmiotami:

Powiatowy Urzad Pracy
OHP

Pracodawcami i zaktadami pracy na terenie gminy

Zadania szkolnego doradey zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami psychologiem i/ lub pedagogami, programu do realizacji w ramach WSDZ
Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologa i/ lub pedagogow, w
zakresie realizacji dziatari okreslonych w programie WSDZ

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia



« Realizowanie dziatan wynikajacych z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego

VIIl. Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego

A. Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty
programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Wyznacznikiem opracowywania programu
i planu pracy z uczniami, rodzicami i rada pedagogiczng s3:

« Zatozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego

* (Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego

»  Aktywnosc i zaangazowanie uczniow

*  Mozliwosci organizacyjne

* Dostepna baza i zaplecze merytoryczne

«  Mozliwoé¢ wspdtpracy i integracji dziatari doradczych z przedstawicielami rady

pedagogicznej

*  Mozliwosc i skala wspdtpracy z instytucjami rynku pracy oraz szkotami ponadpodstawowymi

B. Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktdrych adresatami moga by¢ uczniowie,
rodzice, nauczyciele, $rodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, iin.).

+  Poradnictwo grupowe- zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe
stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery
zawodowej i innych.

*  Rynek edukacyjny i pracy- wizyty studyjne w szkotach ponadpodstawowych, obserwacje,
wizyty w zakfadach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania z absolwentami, ktorzy

osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcéw/, spotkania z przedstawicielami

réznych zawodéw /zgodnie ze specyfika kierunkdw ksztatcenia w szkole/, spotkania z



C. Metody realizacji dziatan:

D. Sposoby realizacji dziatar doradczych

E. Ewaluacja

praca w grupach klasowych
spotkania informacyjne i konsultacyjne dla rodzicow
przygotowanie ankiety dla uczniow

badania ankietowe dla uczniéw i rodzicow

oddziatach klasowych

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych

Wycieczek zawodowych i wizyt w szkofach ponadpodstawowych

przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszeri pracodawcow /praktyki
zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi

edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, Mobilne Centrum Kariery iinne).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie | udostepnianie informacji
edukacyjnozawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot ponadpodstawowych. Wdrazanie
do samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,

programow multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

Dziatania doradcze realizowane sa na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

Lekeji wychowawczych i/lub warsztatow doradczych prowadzonych we wszystkich

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby propozycje

warsztatow byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i ich rodzicéw. Na podstawie

ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéw doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi

dyrektorowi szkoty (radzie pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego.

Zespotu Szeoll o-Przedszkolnego
sriowie Dolnym :

amian Bany$



